
Додаток
до протоколу №4 від 01.12.2021

Порядок визнання результатів підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників

Порядок підвищення кваліфікації

1. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що 
мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи 
підтвердження.

2. Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації 
визначаються рішенням педагогічної ради закладу освіти.

3. Педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення підвищення 
кваліфікації подає до педагогічної ради закладу клопотання про визнання 
результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення 
кваліфікації.

4.Клопотання протягом місяця з дня його подання розглядається на засіданні 
педагогічної ради закладу освіти.

5. Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада заслуховує 
педагогічного працівника щодо якості виконання програми підвищення 
кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації, дотримання суб’єктом 
підвищення кваліфікації умов договору та повинна прийняти рішення про:
- визнання результатів підвищення кваліфікації;
- невизнання результатів підвищення кваліфікації.

6. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників Верхньопетровецького 
ліцею відбувається відповідно до річного плану підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників Комунального закладу «Верхньопетровецьго ліцей» 
Чернівецький району, Чернівецької області.

Протягом року педагогічна рада вносить зміни та уточнення до річного 
плану підвищення кваліфікації.

7. Верхньопетровецький ліцей здійснює короткострокове підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, яке забезпечує шляхом участі їх у 
методичних заходах ліцею

8. Кожен педагог складає Перспективний план підвищення кваліфікації на п ’ять 
років і несе відповідальність за достовірність поданої інформації, самостійно 
контролює власний графік підвищення кваліфікації.



9. У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада 
закладу може надати рекомендації педагогічному працівнику щодо повторного 
підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації та/або 
прийняти рішення щодо неможливості подальшого включення такого суб’єкта 
підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації закладу освіти до 
вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання освітніх послуг.

9.Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних працівників, які 
мають педагогічне звання, можуть бути визнані педагогічною радою закладу як 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

10.Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) 
зараховується відповідно до визнаних результатів навчання, але не більше 30 
годин або одного кредиту ЄКТС на рік.

11 .Підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом їх участі у 
семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо, яке 
здійснюється поза межами річного плану підвищення кваліфікації закладу 
освіти, потребує визнання педагогічною радою закладу освіти згідно з цим 
Порядком.

12. Обсяг (тривалість) такого підвищення кваліфікації визначається відповідно до 
його фактичної тривалості в годинах (без урахування самостійної 
(позааудиторної) роботи) або в кредитах ЄКТС (з урахуванням самостійної 
(позааудиторної) роботи), але не більше ЗО годин або 1,5 кредиту ЄКТС на рік.


